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PREDSKOLSKA USTANOVIZEN
-riaditel'ovi-

PREDMET: Priprava na zaciatok prace v roku 2020/21 a vypracovanie vyro¢ného
planu prace ustanovizne v kontexte epidemiologickej situacie tykajtcej sa COVID-
19

Vazeny/vaZzena!

Priprava predskolskych ustanovizni a planovanie prace v okolnostiach, ked’
nie je moZné predpovedat sucasny priebeh a vyvoj epidemiologickej situacie v
krajine, je vyzvou, ktora si vyZaduje vysoku uroven profesionality a koordinované
kroky vSetkych prisluSnych aktérov v zaujme ochrany zdravia a bezpecnosti deti,
rodicov a zamestnancov a poskytovania podpory pre dobré Zivotné podmienky deti
a rodin, ako aj podpory nositel'om ¢innosti.

Vcasné planovanie ma osobitny vyznam pre efektivnu organizaciu prace v
podmienkach sticasnej epidemiologickej situacie. Planovanie by malo vychadzat z
analyzy prace v predchadzajucom obdobi, ktora sa zac¢ina v marci 2020, ale aj z
projekcie moznych alternativnych scenarov z hladiska celkovej organizacie
a spésobu prace institucii v silade s opatreniami a odportcaniami prislusnych
inStiticii a organov.

Moznosti inStittcii zabezpecit prijatie vSetkych zapisanych deti, tj. priama
ucast na vzdelavaco-vychovnych pracovnych programoch, v nasledujicom obdobi
budu zavisiet' od epidemiologickej situacie v konkrétnej miestnej komunite, ako aj
od priestorovych, personalnych a materidlovo-technickych moZnosti ustanovizne.

Pripominame predsSkolskym ustanovizniam povinnost, Ze pri planovani
organizacie prace s detmi su povinné reSpektovat zakonom predpisané normy poctu
deti vo vzdelavacej skupine. Rozhodnutia o zvySeni alebo zniZeni poctu deti v
PU/vzdelavacej skupine sa prijimaju v uzKkej spolupraci so zakladatelom, tj.
miestnym Kkrizovym S$tabom, vzhladom na sucasnu epidemiologicki situaciu v
konkrétnej miestnej komunite a potrebu uplatiiovat’ prislusné preventivne a ochranné
opatrenia.

Po ukonceni epidémie, ked opatrenia a odporucania prislusnych instituicii a
organov zamerané na ochranu zdravia obyvatelstva a zabranenie Sirenia infekcie
COVID-19 budu vyradené z platnosti, predskolské ustanovizne budu vykonavat
priamu vzdelavaco-vychovnu pracu v plnom rozsahu, vyuZivajuc vSetky dostupné
kapacity (priestorové, personalne, organizacno-technické, materialne).



V sulade suvedenym je z dovodu vcasnej aucinnej pripravy na novy
pracovny rok potrebné zvazit rozne modely fungovania ustanovizni od
septembra 2020.

Vyrocny pracovny plan je inStiticia povinna v sulade so zakonom zostavit do 15.
septembra.

Vo vztahu k obvyklym aspektom, ktoré sa zohladnuju pri vypractuvani
vyro¢ného planu prace, ako aj vypracovani akénych planov je potrebné so zvlaStnou
pozornostou dodato¢ne naplanovat cinnosti, nositelov, dynamiku, mechanizmy
sledovania a hodnotenia, ako aj mozZné zmeny v pldnocha segmentoch, ktoré sa
vztahujua:

e na ochranu zdravia a bezpecnosti deti, rodicov a zamestnancov;

e na realizaciu programov vzdelavaco-vychovnej prace z dévodu podpory pohody a
celistvého rozvoja deti v redlnom kontexte;

e na partnerstvo s rodinou a poskytovanie podpory rodinam;

e na podporu zamestnancov, profesionalne zdokonal'ovanie arozvoj (profesionalne
spdjanie, vytvaranie sieti a uCenie; starostlivost o pracovné zat'aZenie).

Vyroény plan na rok 2020/21by okrem iného mal obsahovat modely fungovania
ustanovizne, a to:

1. pracu ustanovizne v plnom rozsahu;
2. pracu ustanovizne s obmedzenou kapacitou;
3. preruSenie priamej prace s detmi v urc¢itom ¢asovom obdobi.

Vzhl'adom na Specifika ¢innosti predskolského vzdelavania a vychovy, ako aj rézne
faktory dolezité pre prevenciu, sledovanie, hodnotenie a kontrolu rizika S$irenia
epidémie v konkrétnych miestnych prostrediach v budicom planovani a organizacii
prace ustanovizne, s vynimkou usmerneni prijatych na narodnej Urovni, maju sobitny
vyznam rozhodnutia a usmernenia prijaté na irovni miestnej samospravy.

V tomto zmysle je viac nez kedykol'vek v doterajSom obdobi nevyhnutné pri
planovani:

— zabezpecit zapojenie relevantnych aktérov na miestnej urovni
(predstavitel'ov vSetkych prislusnych sluZieb na miestnej irovni a najma rodin
ako dodlezitych partnerov) s cielom spoloCne zvazit a ziskat prehlad o
epidemiologickej situacii a pracovnych podmienkach v ustanovizni ako zaklad
pre uprednostiiovanie zodpovedajucich moZnosti a cinnosti pri realizacii
¢innosti institucie;

— na zaklade skusenosti z predchadzajiceho obdobia vykonat analyzy
vnutornych postupov (v ramci ustanovizne), ako aj komunikacnych
postupov s krizovym Stabom, prisluSnou institiciou/dstavom verejného
zdravotnictva, prisluSnymi inSpekénymi sluzbami, spravou Skoly a inymi
relevantnymi aktérmi v miestnej komunite. Na zaklade vysledkov analyzy, ak
je to potrebné, predefinovat a vylepsit procedury v postupe;

— planovat jasnd organizacnu Struktiru s definovanymi postupmi, tlohami a
zodpovednostami zainteresovanych stran v institucii (timy a jednotlivci);

— planovat systém nepretrzitého evidovania a dokumentovania, monitorovania a
hodnotenia realizovanych c¢innosti, ako aj revizie planov v sulade s poznatkami
ziskanymi pri implementacii a v stlade s vyvojom epidemiologickej situacie.



Aspekty, ktoré je potrebné zohl'adnit' v ramci planovania a pripravy na zaciatok

pracovného roka 2020/21

Otazky a ukazovatele, ktoré sa zvycajne zvazuju v procese pripravy vyrocného planu
prace, by sa mali posudzovat v kontexte operacného planovania a prostrednictvom
modelov fungovania a organizacie prace predsSkolskej ustanovizne vzhl'adom na
epidemiologicku situaciu:

priestorové Kkapacity - pocet a priestorové usporiadanie objektov a pocet
vzdelavacich skupin, ktoré su k dispozicii na prijatie zapisanych deti; potrebné
odchylky tykajice sa poctu deti vo vzdelavacej skupine, vo vztahu k normam
predpisanym Zakonom o predSkolskej vychove a vzdelavani a so zretelom na:
Strukturu vzdelavacej skupiny a vek deti, charakteristiku PU / pracovisk (velkost
objektu/povrch pracovnych miestnosti; organizacia priestoru; dostupnost
spoloCnych priestorov, otvoreného priestoru - nadvoria, atria atd.);

personadlne kapacity (pocet zamestnancov podla profesijnych profilov -
dostupnost  vychovavatelov a ostatnych zamestnancov; Struktdra a
harmonogram povinnosti vychovavatel'ov a profesiondlnych spolupracovnikov
v ramci pracovného tyZdiia; organizacia ndhradnikov, sluzba ...);

potreby rodin a deti v obci; vzhladom na celkovy pocet zapisanych deti a
identifikdcia rodin, ktoré maji mozZnost najst alternativne spdsoby
starostlivosti o deti;

stav vybavenia, materidlne mozZnosti na zabezpecenie potrebnych prostriedkov a
ochranné vybavenie; vybavenost hrackami, didaktickymi pomdckami a materidlmi,
ktoré sa daju bezpecne a primerane pouZivat;

sposoby a postupy (Uplny/postupny) navrat zapisanych deti do kolektivu v stlade
so suc¢asnymi epidemiologickymi odpordcaniami a ukazovatel'mi na irovni miestnej
komunity, urCenymi potrebami rodin a dostupnymi priestorovymi, personalnymi a
materialno-technickymi moZnostami institucie;

podmienky realizacie priamej vzdelavaco-vychovnej prace v programoch
rozneho trvania (celodenné, poldenné, kratSie programy a formy) a réznej
dynamiky (denné, 2 aZ 3-krat tyZdenne, v kombindcii s tyZdennych striedanim
navstevy programov pre deti tej istej vzdelavacej skupiny a pod); potreby a
moZnosti zabezpecenia organizovanej prepravy deti v silade so zakonom;
sposoby ako podporovat blahobyt a vzdelavanie deti prostrednictvom on-line alebo
inych komunikacnych kanalov - pre deti, ktoré sa urcité ¢asové obdobie priamo
nezucastiiuju vzdelavacieho procesu (z dovodu nedostatku priestoru a rozdielnej
organizacie prace v kontexte uplatfiovania proti epidemickych opatreni, choroby,
obav rodicov z infekcie a dalSich pricin) bertic do uvahy potreby, schopnosti a
zaujmy deti a rodin a zamestnancov ustanovizne (personal, material a technické
prostriedky);

realizacia roznych druhov podpory pre deti a rodiny z citlivych socidlnych
skupin.

Organizacia vzdelavaco-vychovnej prace priamo v objektoch predskolského

zariadenia a r6znymi komunika¢nymi kanalmi

PredSkolska ustanovizen v ramci vyrocného planu prace vypraciva operativny plan
organizacie a vykonavania vzdelavaco-vychovnej prace s detmi v roku 2020/21 pre kazdy z
troch modelov mozného fungovania.



Operacny plan na organizaciu vychovno-vzdelavacej prace s detmi obsahuje:

prehl'ad dostupnych zdrojov a rozdelenia zodpovednosti - zodpovedné osoby/timy
na urovni ustanovizne, ktoré sa budu podiel'at na pldnovani, sledovani, hodnoteni a
podavani sprav o ¢innostiach planovanych v operacnom plane;

prehl'ad organizacie priamej vychovno-vzdelavacej prace, ktora obsahuje operacné
rozpracovanie priestorovej a casovej organizacie prace s detmi vo vSetkych
dostupnych objektoch PU (v programoch v dennom, poldennom a / alebo kratkom
trvani - s pripadnym planovanim, podla potreby, réznych kombinacii
harmonogramov priameho zapojenia deti vzhl'adom na dostupné kapacity);

navrh modelu podpory pre deti a rodiny, ktory sa vykonava on-line alebo
prostrednictvom inych komunika¢nych kanalov, vychadzajuc z analyzy
predchadzajucich sktsenosti v tejto oblasti, prikladov osvedCenych postupov a
zohl'adiiujic osobitné potreby a moZnosti rodin v konkrétnej predskolskej
ustanovizni a miestnej komunite. NeoddeliteI'nou sticastou tohto modelu je spdsob
dosiahnutia podpory pre blaho a ucenie sa deti, pre deti a rodiny, ktoré nemaju
potrebné zdroje (dial'kové komunikacné vybavenie, digitdlne kompetencie atd’.);
spO0sob zaznamenavania a monitorovania vykonavania vzdeldvaco-vychovnej prace
vratane vykonavania podpory pre deti a rodiny prostrednictvom online a inych
komunikacnych kanalov.

Tim pre zabezpecenie kvality a rozvoj ustanovizne v spolupraci s ostatnymi timami

a profesionalnymi aktivmi v ustanovizni navrhuje a operativne pripravuje ndvrh modelu
podpory pre deti a rodiny, ktory sa realizuje prostrednictvom on-line a inych komunikacnych
kandlov.

Ustanovizen rozvija autenticky a jedinecny model podpory deti a rodin, pricom

zohl'adniuje vekové Specifika dietata a vedtce tlohy hry v uceni dietata a rozvoji, potreby a
prileZitosti rodin na ucast a v stlade s dostupnymi zdrojmi v inStitucii. Pri vyvoji tohto
modelu sa mo6zu zohl'adnit aj tieto prvky:

klI'ic¢ové zasady a vychodiskové body pri poskytovani podpory detom a rodinam;
sposob nadviazania / udrziavania kontaktu s detmi a rodinami, najma s detmi a
rodinami zo zranitel'nych socialnych skupin;

zasady komunikacie a spoluprace: sposoby, dynamika a rozsah komunikacie a
vymeny;

vytvorenie bazy zdrojov - prikladov osved¢enych postupov na urovni institdcie
(napr. poklady hier a aktivit, napady a navrhy na vymenu medzi detmi;
usmernenia a napady na organizovanie spolo¢nych aktivit s detmi a moZnosti ucit
sa v rodinnom kontexte; informacie, pokyny pre rodiCov v suvislosti s roznymi
vyzvami pri realizacii vychovnej funkcie rodiny ...). Vyuzivat ziskané pozitivne
skusenosti a zdroje (napr. stranka pre predskolakov: ,Pod'me sa pripojit, podme
byt silnejSi - v case Covidu-19, na webovej stranke MPHTP, https:
//ececmpn.gov.rs/? Page id = 2090, je priklad dobrého postupu - platforma,
Zapoj sa do sietet” https: //umrezise.com/]

nositelia aktivit - v ramci pracovného tyZzdna, v Struktire povinnosti pedagogov (a
profesionalnych spolupracovnikov) predvidat optimalny stupen angaZovanosti pri
implementacii aktivit v tejto oblasti;

mapovanie partnerov v miestnej komunite a spésoby dosiahnutia spoluprace v
procese otvarania roznych podpornych skupin pre deti a rodiny, najma pre deti a
rodiny zo zranitel'nych socialnych skupin (a v situacii, ked' rodiny nemaju pristup
k on-line komunika¢nym prilezitostiam);

sposob zaznamendvania, sledovania a vyhodnotenia realizovanych druhov
komunikacie s detmi a rodinami, ktory sa realizuje prostrednictvom on-line a
inych komunika¢nych kanalov.




PredsSkolska ustanovizen ma autonémiu urcovat pracovny c¢as ustanovizne a
organizovat Cas vykondavania programu vychovno-vzdelavacej prace s detmi na
dennej, tyZdennej a mesaCnej baze podla obstaraného nazoru rady rodicov
predskolskej ustanovizne a v stlade s potrebami deti a rodi¢ov alebo inych zdkonnych
zastupcov dietata so suhlasom zriad'ovatela.

Priama vzdeldavaco-vychovna praca v inStitdcii je organizovana tak, aby
zabezpecovala bezpecnost a zdravie deti, rodiCov a zamestnancov v sudlade s
odporucaniami prisluSnych organov a institucii.

Do 31. augusta 2020 predsSkolska ustanovizen predloZi kompetentnej Skolskej
sprave Operacny plan na organizaciu vychovno-vzdelavacej prace s detmi vo forme jej
zvazenia a zlepSenia a v sulade s pracovnymi podmienkami v ustanovizni a
poZiadavkami epidemiologickej situacie.

Zodpovedny pristup vSetkych aktérov, ktori sa staraju o deti a rodiny, prispieva k
reSpektovaniu najlepsich zaujmov deti a ochrane ich blaha a v sticasnom boji proti
Sireniu epidémie COVID-19. Ocakavame, Ze solidarita, kolegialita a vzajomna podpora
vyjadrend v stave nudze a v obdobi postupného otvarania predskolskych ustanovizni
bude na vysokej urovni aj nad’alej a Ze nadobudnuté znalosti a odborné skuisenosti
predskolskych ustanovizni budu vyznamnym zdrojom pri hl'adani najlepSieho rieSenia
pri buducich epidemiologickych situaciach v systéme predskolského vzdelavania a
vychovy.

Tymto upozornujeme, Ze budete vcas informovani o odporucaniach inych
prislusnych institdcii, ktoré sa tykaju ochrany a bezpecnosti deti, zamestnancov a
rodicov.



